Zarzadzenie nr 57/2023
Wajta Gminy Kolo
z dnia 20 pazdziernika 2023 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Powierciu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.) art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) w zwigzku z art. 13, art.
15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023
r., poz. 204 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Powierciu.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do zarzadzenia.
§2
1. Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana odrgbnym zarzadzeniem.

2. Komisja Rekrutacyjna pracowaé bedzie na podstawie Regulaminu naboru pracownikow

na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy w Kole.

§3

Ogloszenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy w Kole.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Ushug Wspolnych Gminy Kofo.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzadzenia
nr 57/2023 Wéjta Gminy Koto
z dnia 20 pazdziernika 2023 r.

Wijt Gminy Kolo
OGLASZA NABOR NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektora Gminnego Zlobka w Powierciu

Miejsce pracy: Gminny Zlobek w Powierciu, Powiercie 3, 62-600 Kolo

Stanowisko: Dyrektor Gminnego Zlobka w Powierciu

I. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo
co najmniej wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia
w pracy z dzieémi,

posiada obywatelstwo polskie,

posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine,

nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona oraz ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

10) nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

II. Wymagania dodatkowe:

)
2)

3)

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzieémi do lat 3, prawa pracy,
finanséw publicznych, zaméwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy kodeks postgpowania administracyjnego, ochrony danych osobowych,
przepisow BHP i przeciwpozarowych, Kodeksu pracy,

umiejetnosei analityczne.

IIl. Wymagane predyspozycje:

D
2)
3)

umiejgtnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikéw,
umiej¢tnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,
odpornos$¢ emocjonalna i samokontrola,



4)
5)

gotowos¢ do stalego samodoskonalenia sig,
odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, kreatywnos¢, komunikatywnosé, wysoka kultura
osobista.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1) rodzaj zatrudnienia- umowa o prace na czas okreslony z perspektywa zatrudnienia na
czas nieokreslony,

2) miejsce pracy- Gminny Ztobek w Powierciu, Powiercie 3, 62-600 Koto,

3) stanowisko pracy wyposazone jest w niezbedny sprzet,

4) wymiar czasu pracy- ¥ etatu na stanowisku dyrektora ztobka z mozliwoscia
zatrudnienia od 1 stycznia 2024 r. na pozostale 2 etatu na stanowisku opiekuna
w zlobku,

5) przewidywany termin zatrudnienia- 1 grudnia 2023 r.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

D
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

9)

kierowanie dzialalnoscia Zlobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz Statutem i reprezentowanie £0 na zewnatrz,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
oraz edukacyjno- wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,

prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci i zwiazanej z tym dokumentacii,
wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka,
wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

zarzadzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonaniem
zatwierdzonego planu i budzetu,

terminowe i rzetelne realizowanie zadaf, w tym sporzadzanie sprawozdawczoci
i analiz,

budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki
w zlobku,

10) nadzorowanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w ztobku,
11) zawieranie uméw z rodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacymi do

ztobka, Wojtem, instytucjami i organizacjami, w szczegdlnosci w zakresie opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat trzech,

12) wspotpracowanie z rodzicami/opiekami prawnymi,
13) wypelnianie innych obowiazkéw nalozonych przez Wojta Gminy Kolo w celu

prawidlowego funkcjonowania ztobka,

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

VL. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Kole, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.



VII. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4

3)

6)

7

8)

list motywacyjny wlasnorecznie podpisany,

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 2

do ogloszenia),

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju nowoutworzonego Gminnego Zlobka

w Powierciu,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje

np. dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje, potwierdzone przez kandydata

za zgodno$¢ z oryginatem,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa,

zaswiadczenia z zakladu pracy) potwierdzone przez kandydata za zgodnosé

z oryginatem,

kserokopie innych posiadanych dokumentow np. referencje, swiadectwa ukonczonych

kursow, certyfikaty itp., potwierdzone przez kandydata za zgodno$é

z oryginalem,

podpisane pisemne o$wiadczenia o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

¢) nieposzlakowanej opinii,

d) braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem finansami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 289 ze zm.),

¢) niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz brakiem skazania za inne przestepstwo umyslne,

f) o braku pozbawienia oraz braku zawieszenia lub ograniczenia wladzy
rodzicielskiej,

g) wypehieniu obowigzku alimentacyjnego (tylko w przypadku, gdy taki obowigzek
zostal nalozony na podstawie tytulu  wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad),

h) nalezytym sprawowaniu opieki nad dzieémi,

i) nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Gminy w Kole
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji na kierownicze stanowisko urzednicze- Dyrektor
Gminnego Zlobka w Powierciu zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781). Przyjmuje do
wiadomosci, Ze istnieje obowiazek upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
w tym publikacji danych osobowych wybranego kandydata w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Koto, wynikajacy z art. 15 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022
r., poz. 530) i wyrazam na to zgode,



j) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

k) zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych
osobowych (zalacznik nr 1 do ogloszenia).

Dokumenty wymienione w pkt VII ppkt 1 i 2 nalezy opatrzy¢ klauzula .,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy w Kole w celu
prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko™.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢c w zamknigtej kopercie opisanej imieniem
i nazwiskiem, adresem, telefonem kontaktowym osoby sktadajgcej oferte z adnotacja: ,,Nabor
na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Gminnego Zlobka w Powierciu” osobiscie
w sekretariacie Urzgdu Gminy w Kole (pokdj nr 210) w nieprzekraczalnym terminie do dnia
3 listopada 2023 r. do godz. 15.00 lub droga listowa na adres: Urzad Gminy w Kole,
ul. Sienkiewicza 23, 62- 600 Koto (liczy sie data wptywu do urzedu).

IX. Pozostale informacje:

1. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng
z wyjatkiem dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem  elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz ztozonych
za pomocg profilu zaufanego,

2. Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy Koto po uptywie terminu okreslonego w pkt VIII
ogloszenia nie beda rozpatrywane. Do ofert tych majg zastosowanie przepisy Regulaminu
naboru pracownikdw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze w Urzgdzie Gminy w Kole dotyczace sposobu postepowania z dokumentami
aplikacyjnymi,

3. Kandydaci proszeni s3 o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia
o kwalifikacji do poszczegolnych etapow,

4. Kandydaci, ktérzy zostang zaproszeni na test i/lub rozmowe kwalifikacyjna, proszeni
g 0 zabranie ze soba dokumentu tozsamosci,

5. Informacja o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru stanowig informacje publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o naborze (art.13 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych Dz. U. z 2022 r., poz. 530),

6. Otwarcie ofert nastapi do dnia 6 listopada 2023 r.,

7. Kandydaci, ktorych oferty spelnia wymogi formalne podane w niniejszym ogloszeniu
zostang powiadomieni o terminie testu i/lub rozmowy kwalifikacyjnej za posrednictwem
poczty elektronicznej lub telefonicznie w terminie do dnia 7 listopada 2023 r.,

8. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: (63) 240-70-10.




Zalgcznik nr 1 do ogloszenia

Klauzula informacyjna Urz¢du Gminy w Kole dotyczaca przetwarzania danych
osobowych na potrzeby prowadzonego naboru

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (dalej: RODQ) informuje, iz:

1.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Kole, reprezentowany przez
Wajta Gminy Kolo. Z administratorem mozna kontaktowa¢ sig:

a) listownie: Urzad Gminy w Kole, ul. Sienkiewicza 23, 62-600 Koto.

b) telefonicznie: (63) 27-20-365.

. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Dane kontaktowe

do  Inspektora  Ochrony Danych  Osobowych:  informatyk@gminakolo.pl,
tel. (63) 27-20-365. Inspektor to osoba, z ktéra mozna kontaktowaé si¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania Pana/Pani danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na
podstawie:

a) realizacji wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze
na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. ¢ RODO: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.), ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465),

b) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym Iub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi na podstawie art. 6 ust. 1
pkt. ¢ RODO,

¢) w innych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylacznie na
podstawie wezesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody na
podstawie art. 6 ust. I pkt. ¢ RODO.

Mozemy roéwniez przetwarzaé dane osobowe w zwiazku z realizacja zadan
wynikajacych z dostgpu do informacji publicznej, gdyz Pani/Pana dane w zakresie
imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w my$l Kodeksu Cywilnego zostang
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Kole, na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy w Kole przez okres 3 miesiecy.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzgdnicze. Przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw wynikajacych
z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora danych- w celu
prawidlowego wypelnienia umowy o prace.

Pani/Pana dane osobowe, jako kandydata w ramach prowadzonego naboru
przechowywane beda przez okres trzech miesigey od dnia nawigzania stosunku pracy z
osoba wylonig w drodze naboru na to stanowisko (art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych).

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktore nie beda posiadaly wymaganych
dokumentéw lub zostana zlozone po terminie okreslonym w naborze, beda
przetrzymywane do miesigca od dnia wplywu dokumentéw do urzedu.
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11.

12:

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do chwili realizacji zadania, do ktorego
dane osobowe zostaly zebrane, a nastgpnie, jesli chodzi o materiaty archiwalne, przez
czas wynikajacy z przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2020 r., poz. 164 ze zm.);

Pani/Pana nie bedg udost¢pniane, chyba, ze pracownikom i wspétpracownikom urzedu
posiadajacym upowaznienie do przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

. Pana/Pani dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

lub profilowaniu.

Ma Pani/Pan prawo do:

a) zgdania od administratora dost¢pu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej
dane dotyczg (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usuni¢cia danych (art.
17 RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), przenoszenia danych (art. 20
RODO) lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO),

b) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust, 1 lit. a lub art. 9 ust 2 lit a
Rozporzadzenia (tj. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych), prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Jednoczesnie wniosek o cofnigeie zgody nalezy zglosi¢ drogg elektroniczng na adres:
informatyk@gminakolo.pl,

¢) do ztozenia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, z siedziba w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
w pozostalym zakresie jest dobrowolne (wyrazona zgoda), jednakze niepodanie danych
w zakresie wymaganym przez administratora moze skutkowaé brakiem mozliwosci

zweryfikowania spetnienia wymagan w naborze na wolne stanowisko i odrzuceniem
kandydatury.

Pl '



Zalgcznik nr 2 do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
1. Imig (IMIi0N@) 1 NAZWISKO. ...eeveeriiiiiee ettt ettt ettt et ee e s ene e et e ee e s eessensesans
2. AQres ZAMTESZRANIA. suvsiisva s o s v 550 555655 55800 st rsmsrassssnmasenesasesssss it s sy

3. Numer PESEL (a w przypadku jego braku— rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego
LOZSAIMOSE ). cvuvvireni ittt a s beses e b ess b ets st as e ta et eseaseteseeseue e esenaasarenseseneasasesensens

..................................................................................................................

4. Imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci, a takze dane osobowe innych czlonkéw
najblizszej rodziny, w przypadku zamiaru korzystania ze szczegélnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy...................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

5. Inne dane osobowe pracownika niezbedne do korzystania ze szczegdlnych uprawnien
Przewidzianych Prawem PraCY.........oovuiiiuniinie it e e

6. Wyksztalcenie (jezeli nie istniata podstawa do jego zadania od osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie) ....................... S A S NS S8 5 oottt R 5 A

..................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (jezeli nie istniata podstawa do jego zadania
od osoby ubiegajace] sig 0 zatrudnienie).................ovweooeeeooeeooeooooo

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZOGOMYCI. .1 vucinissonisswenss in s sumas smmmmmnme ves sacw s sss s s e ses sE4 s LS e a6 st s

.................................................................................................................

9. Numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie zlozyl wniosku o wyplate
wynagrodzenia do ragk WESNYCR. .. .....ooiiiiieeeeeeeee e

..................................................................................................................



10. Osoba, ktéra nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku, jezeli pracownik wyrazi zgode
na podanie danych 0S0bowych takie] 0SODY ..coveoiiiiieieiieieceeee ettt

...................................................................................................................

............................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis)



