ZARZADZENIE NR 29.2022
Wijta Gminy Kolo
z dnia 20 kwietnia 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego w Powierciu, Powiercie 3, 62-600 Koto

Na podstawie art. 63 ust. 1 1 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2021 r.,, poz. 1082 ze zm.), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.) oraz § |
ust.1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Orta Biatego w Powierciu, Powiercie 3, 62-600 Koto.

2. Tresc ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Orla Biatego
w Powierciu, Powiercie 3, 62-600 Kolo zawarta jest w zalaczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej.

§3

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy Koto,
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Kole, Biuletynu Informacji
Publicznej Kuratorium Oswiaty w Poznaniu oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
w Kole.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Koto.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt Gminy Koto

Mariusz Rybczynski



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 29.2022
Wojta Gminy Koto
z dnia 20 kwietnia 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wiéjt Gminy Kolo
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego w Powierciu, Powiercie 3, 62-600 Kolo

Organ prowadzacy szkole: Gmina Kolo, ul. Sienkiewicza 23, 62-600 Kolo
Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs: Szkola Podstawowa im. Orla Bialego
w Powierciu, Powiercie 3, 62-600 Kolo

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory speinia facznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole,

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzenia albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego- pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu- przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762), a w przypadku
nauczyciela akademickiego- kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r., poz. 574 ze zm.),
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestegpstwo skarbowe,

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust.] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

0 odpowiedzialnosdci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz.
289),



11) w przypadku cudzoziemca- posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2021 r., poz. 672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studnia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem
przysieglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul
zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne

i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej oraz
spelnia wymagania okreslone w cz. [ ust.1 pkt 2-11 ogloszenia.

3. Osoba niebedgca nauczycielem, ktora spetnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA)- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

5) spelnia wymagania okreslone w cz. I ust. 1 pkt 2.5,6,8,10 i 11 ogloszenia.

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowac rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym
niz okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych,
lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, Iub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. 22019 r., poz. 263 z pdzn. zm.)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U. z 2021 r., poz. 1449), z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej im. Orla Bialego w Powierciu,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby niebedacej



nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,
5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca- po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem
kopig:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r., poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadcezenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U.z 2021 r., poz. 289 z pézn. zm.),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U.z 2021r., poz. 1633)-
w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego- o$wiadczenia. ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2021 r., poz.1762), lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2022 r., poz. 574 z pdzn. zm.),

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych,

16) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Szkoly im. Orla



Biatego w Powierciu zataczone do ogloszenia o konkursie.

III. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem
1 adresem zwrotnym z dopiskiem:

""Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego w Powierciu,
Powiercie 3, 62-600 Kolo”

w terminie do dnia 16 maja 2022 roku do godziny 15.00

osobiscie lub na adres: Urzad Gminy w Kole, ul. Sienkiewicza 23, 62-600 Koto.

Decydujace znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wplywu oferty
do sekretariatu Urzgdu Gminy w Kole (pokdj numer 210).

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Koto.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.

Na zadanie Wojta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawié¢ oryginaly dokumentow,
0 ktorych mowa w cz. Il pkt 4-7, 12, 13. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy
z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo
zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego
jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Kole
tel. (63) 272 03 65.

Wojt Gminy Koto

Mariusz Rybczynski



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informuje, ze:

. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Kole,
ul. Sienkiewicza 23, 62-600 Koto, ktérego kierownikiem jest Wojt Gminy Koto.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie
za posrednictwem adresu e-mail: informatyk@gminakolo.pl, tel. (63) 272-03-65.

3. Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orta Bialego w Powierciu
zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082

ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;
szkoly podstawowej. publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428).

4. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/ Pan
zobowigzana/ zobowigzany do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci dopuszezenia do postepowania konkursowego.

5. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedzie Komisja Konkursowa powolana przez
Wajta Gminy Kolo.

6. Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres przewidziany w instrukeji
kancelaryjnej, stanowiacej zalgeznik nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych (Dz. U.
z2011 r., nr 14, poz. 67 ze zm.).

7. Posiada Pani/ Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

8. Pani/ Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mi¢dzynarodowe;j.

9. Pani/ Pana dane, co do zasady nie beda przetwarzane w celu podejmowania
zautomatyzowanej decyzji i nie bgda przetwarzane w celu profilowania.



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad
Gminy w Kole, ul. Sienkiewicza 23, 62-600 Kolo w celu przeprowadzenia postepowania

konkursowego na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Orta Bialego w Powierciu.

Zostalam/em poinformowana/y o moich prawach i obowigzkach.

(data i czytelny podpis)



