UCHWAELA NR XIV/81/2019
RADY GMINY W KOLE

z dnia 29 pazdziernika 2019 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okresflajacego wysoko§¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, jednorazowe §wiadczenie na start, za
warunki pracy oraz wysoko§¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraZnych zastepstw i przyznawania nagrod.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz.
506 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 r. poz. 967 ze zm.) Rada Gminy w Kole uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, jednorazowe $wiadczenie na start, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegblowe
warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastegpstw
i przyznawania nagréd w brzmieniu okre§lonym w Zatgezniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Koto,

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXX1/249/2017 Rady Gminy w Kole z dnia 24 sierpnia 2017 roku w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagréd iinnych éwiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Koto.

§ 4. Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
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Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr XIV/81/2019
Rady Gminy w Kole
z dnia 29 paZdziernika 2019 roku

REGULAMIN
okreslajacy wysokoéé stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, jednorazowe swiadczenie na start, za warunki pracy, oraz
wysokosc i warunki wyptacania innych skfadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy,
szczegotowe warunki obliczania, wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraZnych zastepstw i przyznawania nagréd.

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Koto.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdinych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$é stawek oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
e) jednorazowe $wiadczenie na start;
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorainych zastepstw;
3) wysokosé i warunki wyptacania innych éwiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie- rozumie sie przez to Regulamin okreslajacy wysokoé¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegbtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny dorainych zastepstw
i przyznawania nagréd;

2) Karcie Nauczyciela— rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r— Karta Nauczyciela (Dz.U.
22018 r, poz. 967 ze zm.);

3) Rozporzadzeniu— nalezy przez to rozumied rozporzadzenie Ministra Edukagji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416, ze zm.);

4) Organie prowadzacym placéwke- rozumie sie przez to Gmine Koto;

ROZDZIAL Il DODATEK zA WYSLUGE LAT
§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.



ROZDZIAL Il DODATEK MOTYWACYINY

&4

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Koto, w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi osiggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekuriczymi, wprowadzaniem innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, zaangazowaniem w realizacjg czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, szczegdlnie efektywnym wypetnianiem zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem oraz realizowaniem w szkole zadarin edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, przystuguje dodatek motywacyjny.

. Na dodatki motywacyjne nauczycieli przeznacza sig 6% sumy planowanych $rodkéw finansowych rocznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

. Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 1 do 15%, dyrektor od 1 do 25 %,
wicedyrektor od 1 do 20% osobistego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w ramach $rodkéw
przyznanych placéwce oswiatowej.

. Dodatek motywacyjny nauczycielom, w tym wicedyrektorowi, przyznaje dyrektor szkoty lub placowki,
a dyrektorowi szkoty lub placowki Wajt Gminy Koto.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krétszy niz jeden semestr i nie dfuzszy niz jeden rok
szkolny.

. 0Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslajg przepisy rozporzadzenia.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi, dodatku motywacyjnego jest realizacja,
co najmniej trzech z nastepujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych m.in. wynikami klasyfikacji i promocji oraz
wynikami egzaminow zewnetrznych, sukcesami w konkursach, olimpiadach, zawodach,

2) osobiste przygotowywanie uczniéw do udziatu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
i tematycznych, zawodow sportowych i w innych formach reprezentowania szkoty,

3) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidw we wspdtpracy z ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

4) pozyskiwanie rodzicow do wspétpracy na rzecz szkoty lub placéwki,

5) rozpoznanie pozaszkolnego Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatania
podejmowane na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegéinej pomocy i opieki,

6) organizowanie imprez i uroczystosci w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

7) prowadzenie lekcji otwartych,

8) podejmowanie dziatarn promujacych szkoly lub placéwki w $rodowisku lokalnym i regionie,

9) podejmowanie réinych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy oraz umiejetnoéci zawodowych,

10) wspieranie samorzadnosci uczniowskiej, w tym petnienie funkcji rzecznika praw ucznia, opiekuna
samorzadu uczniowskiego,

11) zaangazowanie w realizacje zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje wspétpracy miedzyszkolne;j,

12) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw lokalnej polityki oswiatowe;j.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora ustala sie
z uwzglednieniem kryteriéw zwigzanych z zarzadzaniem szkotg lub placéwka oswiatowa:
1) optymalne zatrudnianie pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
2) wnioskowanie o nagrody dla nauczycieli i pracownikéw,
3) poszerzanie oferty edukacyjnej i wychowawczej,
4) sposdb prowadzenia nadzoru pedagogicznego, spraw administracyjnych i gospodarczych,
5) realizacja zadan edukacyjnych zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy kierunkami lokalnej polityki
oswiatowej,
6) terminowosc i poprawnos¢ realizacji sprawozdawczosci i informacji zwigzanych z zarzadzaniem szkota,
7) sposéb realizacji budzetu szkoty, pozyskiwania srodkdw pozabudzetowych, przestrzeganie zasad
dyscypliny finanséw publicznych,
8) wspodtpraca ze srodowiskiem:
a) wspétpraca z organizacjami spotecznymi, organizacjami pozarzgdowymi,



b) wspdtpraca z organizacjami zwigzkéw zawodowych pracownikéw oswiaty,
c) promocja placowki w lokalnym srodowisku.

9. Informacje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje slg na pimie, a odpis przechowuje sie w aktach
osobowych.

ROZDZIAt IV DODATEK FUNKCYJNY
§5

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przedszkolu oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo w oddziale przedszkolnym i w szkole, sprawowanie funkcji opiekuna staiu,
nauczyciela konsultanta lub doradcy metodycznego, przystuguje dodatek fu nkcyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora, wicedyrektora bierze sie pod uwage faczng liczbe
oddziatow, wielkos¢ szkolty, jej warunki organizacyjne, zfoionoéé zadar wynikajacych z funkcji stanowisk
kierowniczych w szkole.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkeyjny z tym, ze:

1) dyrektorowi szkoty,przedszkola liczacych:

a) do 4 oddziatéw — od 30 do 45%

b) od 5 do 8 oddziatéw — od 35 do 55%

c) od 9 do 16 oddziatow — od 40 do 65 %

2) wicedyrektorowi szkoty,przedszkola: od 30 do 50 %

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym i w szkole — 300 zt miesiecznie,

2) funkcje opiekuna stazu - 50 zt miesiecznie,

3) funkcjg nauczyciela konsultanta lub doradcy metodycznego — 50 zt miesiecznie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego
lub wykonywania zadar, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje
powierzono nauczycielowi na okres nieobejmujacy petnego miesiaca, dodatek funkcyjny wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi obowigzkéw.

§6

1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kaida klase powierzong nauczycielowi, niezaleznie
od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi, ktdremu powierzono obowigzki wychowawcy i opiekuna staiu
w zastepstwie.

ROZDZIAL V DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§7

Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, §8 i §9 rozporzadzenia,

§8

1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) za prowadzenie przez nauczycieli zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodzieig
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim — w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego—
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.



ROZDZIAL VI JEDNORAZOWY DODATEK DLA NAUCZYCIELA STAZYSTY
§9

1. Nauczyciel stazysta, kt6ry bedzie odbywat stai na stopieri nauczyciela kontraktowego otrzyma jednorazowy
dodatek w wysokosci 1 000,00 zt.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, jest wypfacany w terminie do 30 wrzesnia 2019 r. nauczycielom, ktérzy
rozpoczng staz na stopieri nauczyciela kontraktowego w roku szkolnym 2019/2020 (na podstawie Ustawy z 13
czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1287).

3. Jednorazowy dodatek dla nauczyciela stazysty bedzie wyptacany tylko w podstawowym miejscu pracy,
a nauczyciel moze go otrzymac tylko jeden raz w okresie catego zatrudnienia.

4. Jednorazowy dodatek dla nauczyciela stazysty nie bedzie wliczany do $rednich wynagrodzer; nauczycieli.

ROZDZIAL VIl WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§10

1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3 uzyskuje sie
mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ie czas zajec
ponizej 0,5 godziny pomija sig a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajgcia rozpoczynajg sie lub koricza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreélony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzier pracy)
za kazdy dzieri usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieri ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza ni liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny dorainych zastepstw wyptaca sie wedtug zasad
okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL VIl NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§11

1. W budzecie organu prowadzjcego tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci min. 1% planowanych rocznych wynagrodzeri osobowych nauczycieli,
z czego 20 % srodkoéw przeznacza sig na nagrody Wojta Gminy Koto a 80% na Nagrody Dyrektoréw Szkét
i Przedszkoli.

2. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw przyznawane sg;

- z okazji Dnia Edukacji Narodowej,



- mogg by¢ réwniez przyznane z okazji zakoriczenia roku szkolnego.

§12

Nagrody mogg by¢ przyznawane dyrektorom placéwek i nauczycielom za osiggniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekuriczej oraz za realizacje innych zadan statutowych szkoty.

§13

1.Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagréd:
1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone standardowymi narzedziami pomiaru dydaktycznego,
w tym w szczegdlnosci wynikami ze sprawdzianéw i egzaminéw ucznidw, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i

wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji.

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sig uczniéw do udziatu w zawodach,
co najmniej | stopnia (rejonowych), wojewddzkich konkursach przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw I-1ll
miejsca w konkursach, zawodach, turniejach na szczeblu powiatowym.

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnoéci

w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) sprawuje opieke nad organizacjami spofecznymi dziatajgcymi w szkole.

2) W zakresie pracy opiekuriczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej bad? Zyciowej, pochodzacych
z rodzin ubogich lub niewydolnych wychowawczo,

b) prowadzi dziatalnos¢ majacq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod mtodziezy,
w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspétprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policj, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty,

3) W zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:
a) troszczy sig o mienie szkoty, polepszenie bazy dydaktycznej,
b) angaiuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty z funduszy unijnych i krajowych
d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),
e) dobrze wspétpracuje z samorzadem terytorialnym oraz z radg pedagogiczng i rada rodzicow,
f)  pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty,
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
i) wzorowo kieruje szkofa,
j)  prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i psychiatryczna.

4) W zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela,
c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach.

2.Kryteria, o ktérych mowa w ustepie 1. odnoszg sie réwniez do przyznawania nagréd dla dyrektorow szkét i

przedszkoli.



3. Warunkiem uzyskania nagrody dyrektora lub nagrody wéjta jest spetnienie przynajmniej 8 kryteriéw
wymienionych w punktach 1,2,3,4.

§14

1. Wnioski o nagrode Dyrektora moga sktada¢:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicéw,

3) zakfadowa ( miedzyzaktadowa) organizacja zwiazkowa.

2. Wzodr wniosku okresla zatacznik Nr 1.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoly, biorac pod uwage opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem
nie wystapita.

4. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi z wiasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje powiadomiony na pi$mie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

§15

1. Whnioski o nagrode Wdjta dla dyrektora szkoty/ przedszkola moga sktadaé:

1) rada pedagogiczna szkoty/przedszkola,

2) Kurator O$wiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezposrednio nadzorujacy placéwke,

3) zaktadowa ( migdzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. Whioski o nagrode Wéjta dla nauczyciela szkoly/ przedszkola moze sktadaé:

1) dyrektor zatrudniajacy nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogiczne] szkoty.
3. Wz6r wniosku okresla zatacznik Nr 2.

4. Wnioski, o ktérych mowa ust. 1 i 2 sktada sie w sekretariacie Urzedu Gminy w Kole w terminie nie péiniejszym
niz 2 tygodnie poprzedzajace dzieri przyznania nagrody.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wojta Gminy Koto, Wéjt podejmuje samodzielnie.

6. Dyrektor, nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje powiadomiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sig w aktach osobowych.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§16
Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okre$lajacych wejscie w zycie uchwaty.
§17

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

§18
Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami Zarzadu Oddziatu ZNP w Gminie Kofo.
§19

Wszelkie zmiany w Regulaminie wprowadza sig w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.



Zatgcznik Nr 1

do regulaminu okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, jednorazowe Swiadczenie na start, za warunki pracy, oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowe warunki obliczania,
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw i przyznawania nagréd.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody dyrektora .......cccceenneerinisssansesnns
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

PATU PO ssvssvvvvnes ovesusanismsssinsas svs v ovaes s has rvo v cos v 5o oo G 0 U £ S8 e S 83 0 G T o SN RV VS SRS o 50
UIP O ZOTVRIVILI/J survuswsvoson s i vn s v o o idsosi s34 463 o108 65 ¥ 5 iR ¥4 o 4006414 B4R ST VG 5 3 R A R ST
(data i miejsce urodzenia)

wyksztatcenie - stopieri i kierunek oraz staz pracy pedagogicznej

ksztafcenie — stopieri i ki k taz d icznej)
zatrudnionemuf] “We s aissmmmnisemsssismrrsmn vrerernrrees eerrrreerrrereeaes eerereeeererte i nteee b anrreesrrresraanaeneares

(nazwa szkofy, placéwki, wymiar zatrudnienia)
(stanowisko i stopieri awansu zawodowego)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, wdjta, dyrektora — rok otrzymania)

Opinia rady pedagogicznej

Whiosek zaopiniowano ......ccceeeeceveeas vererieenneenninese M@ posiedzeniu W dniu ...eeeveeenne.. Uchwata Nr ...
lub protokét Nr ............ .

UZASADNIENIE
oV A U wyrdzniat/a sie w realizacji zadan na zajmowanym stanowisku, w tym:

(miejscowosc i data) (pieczgtka)(podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych z procedurg wytaniania kandydatéw
do nagrody. Zostatem/am poinformowany/a o przystugujacym mi prawie wgladu do swoich danych osobowych,
ich poprawiania i kontroli przetwarzania.

sesaas e T T T P T T P PP P P PR PPy

(miejscowosc i data) (podpis nauczyciela)



Zatacznik Nr 2
do regulaminu okreélajgcy wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, jednorazowe $wiadczenie na start, za warunki pracy, oraz wysoko$¢ | warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegétowe warunki obliczania,
wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw i przyznawania nagréd.
WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Koto
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
PAN PAN v s S e e S i Sann s amasssnsa Kasenuesaya e e p LS LR e AR A e
UPOdZONBIMUS] «usccinrismmsssismsianissosssisisissvsvsv sisssssnivnsin S T T O T iR i i iama s snsanomsm s e Erp e
(data | miejsce urodzenia)
(wyksztaicenie — stopieri | kierunek oraz staz pracy pedagogicznej)
zatrudnionemu/j W ...ocoveeveevceciennnene T rteren e are e —areentans

{nazwa szkoty, placdwki, wymiar zatrudnienia)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, wéjta, dyrektora — rok otrzymania)

Opinia rady pedagogicznej
Whniosek zaopiniowano ..., S na posiedzeniu w dniu ......cocveeerne. Uchwata NI e,
lub protokdt Nr .....eeeeee. .

UZASADNIENIE
51 1 ———— . wyréiniat/a sig w realizacji zadari na zajmowanym stanowisku, w tym:

Organ przedstawiajgcy wniosek
(miefscowost i data) (pieczgtka) {podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych z procedurg wytaniania kandydatéw
do nagrody. Zostalem/am poinformowany/a o przystugujacym mi prawie wgladu do swoich danych osobowych,
ich poprawiania i kontroli przetwarzania.

(miejscowosc i data) {podpis nauczyciela)

tadysiaw Wiodarczyk



Uzasadnienie

Uzasadnienie do uchwaly Nr XIV/81/2019 Rady Gminy w Kole z dnia 29 pazdziernika 2019 r. Ze wzgledu na
zmiany w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.), zwanej dalej
,ustawg— Karta Nauczyciela”, dokonane ustawg z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy— Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r., poz.1287) oraz zmiany w nowelizowanym obecnie rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, ze zm.) nalezy
wprowadzi¢ zmiany w regulaminie dotyczace wysokoSci dodatku funkcyjnego przyshigujacego ztytulu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy. Od 1 wrzesnia 2019 r. dodatek ten nie bedzie mogt by¢ nizszy niz 300 zL.
Proponuje sig dla wszystkich wychowawcéw w szkotach i przedszkolach wysoko§¢ dodatku funkcyjnego w kwocie
300 zi. Dodatkowo zgodnie zrozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Wielkopolskiego nr KN-
1.4131.1.351.2019.20 z dnia 2 pazdziernika 2019 roku Rada Gminy w Kolew przedmiotowej uchwale uwzglednita
zakres stwierdzonych uchybien itym samym okreélita podstawy naliczenia dodatku funkcyjnego. Jednocze$nie
rada wramach ustalania szczegoélowych warunkéw przyznawania dodatkéw nie okre§la zasad pozbawiania
nauczycieli dodatku funkcyjnego oraz nie wprowadza przestanki warunkujgcej otrzymanie dodatku
motywacyjnego od diugoéci zatrudnienia w danej placowce. Powyzsza uchwata zostala pozytywnie zaopiniowana
przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu ZNP w Gminie Kolo pismem nr ZOGK-35.2019/2024
z dnia 14 pazdziernika 2019 roku. W zwiazku z powyzszym uchwalenie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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