UCHWALA NR XXXV1/240/2021
RADY GMINY W KOLE

z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Kolo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021r.
poz. 1372 ze zm.) oraz na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 36 ust.3, art.37 ust 3i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach ~samorzagdowych (Dz. U. z2019r. poz. 1282ze zm.) iart.38ust 1 w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z2021r. poz. 1960) oraz art. 18 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021 roku o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska paristwowe oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z2021r poz. 1834) uchwala si¢, co nastepuje:

§1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne dla Wéjta Gminy Kolo Pana Mariusza Rybcezynskiego
W nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 9.225,00 zi,

2) dodatek funkcyjny — 2.835,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego — 3.618,00 z1,
4) dodatek za wieloletnig pracg 1.845,00 zi. Razem wynagrodzenie miesi¢czne wynosi : 17.523,00 zt

2. Wéjtowi Gminy, zgodnie z wlasciwymi przepisami przyshuguje nagroda jubileuszowa idodatkowe
wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc uchwata Nr I11/10/2018 Rady Gminy w Kole zdnia 10 grudnia 2018 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Koto.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjecia ima zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
1 sierpnia 202 1roku.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym w zwigzku
z art.8 ust 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych, ustalenie wysokogci wynagrodzenia wojta
nalezy do wylacznej kompetencji Rady Gminy.
Zasady wynagradzania wojta okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021
roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, ktére uzaleznia wysokosé
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in. od liczby mieszkaficéw gminy.
Zgodnie ze wskazanym rozporzadzeniem (tabela I Stanowiska wojtéw, burmistrzéw, prezydentéw
miast, starostéw i marszatkéw wojewddztw) w gminach do 15 tysigcy mieszkafncéw okreslono
maksymalne wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny w wysokosci :

o zasadnicze 10.250,00 zi

e dodatek funkcyjny 3.150,00 zt
Art. 36 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych stwierdza, ze
wojtowi przyshuguje dodatek specjalny. Dodatek ten jest obligatoryjnym sktadnikiem
wynagrodzenia wdjta.
Zgodnie z § ww. Rozporzadzenia wysoko$¢ dodatku specjalnego przystuguje w kwocie wynoszacej
30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wéjta zgodnie z art. 38 ust 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnig prace tzw. dodatek
stazowy.
W zwiazku z wprowadzong ustawg z dnia 17 wrzesnia 2021 roku o zmianie ustawy o
wynagrodzeniu os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska pafstwowe oraz niektérych innych
ustaw oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziemnika w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzagdowych konieczne i uzasadnione jest podjecie przez Rade Gminy Koto
uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Koto.
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